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Здравка Динчева
Директор на ОУ“Христо Ботев“с.Камбурово
П Л А Н

ЗА ГРАЖДАНСКО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Гражданското и интеркултурното образование са важна част от цялостния процес на личностно развитие на учениците и са насочени към изграждане на активни, отговорни, толерантни и социално ангажирани личности.

Гражданското образование подпомага учениците да придобият знания, умения и нагласи за участие в обществения живот, познаване и отстояване на своите права, изпълнение на задълженията и поемане на отговорност за собственото си поведение.

Интеркултурното образование създава условия за уважение към различията, разбиране на културното многообразие, взаимодействие между ученици с различен културен и социален опит и изграждане на позитивна училищна среда.

В ОУ „Христо Ботев“ – с. Камбурово гражданското и интеркултурното образование имат особено значение за изграждането на училищна общност, основана на взаимно уважение, равнопоставеност, толерантност, сътрудничество и приемане на различията.

Дейностите се реализират съобразно възрастта и потребностите на учениците и са свързани с цялостната училищна политика за подкрепа на личностното развитие, превенция на агресията и тормоза, противодействие на дискриминацията и създаване на позитивен училищен климат.

II. ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ

1. Гражданско образование

· права и отговорности на детето;

· правила и норми на поведение;

· демократични ценности;

· активно гражданско участие;

· ученическо самоуправление;

· доброволчество и обществена ангажираност;

· отговорност към училищната и местната общност;

· национална идентичност;

· познаване на българските държавни символи;

· уважение към институциите;

· безопасно и отговорно поведение;

· медийна и дигитална грамотност;

· критично мислене;

· кариерно ориентиране;

· финансова и икономическа грамотност;

· опазване на околната среда.

2. Интеркултурно образование

· уважение към различията;

· равнопоставеност и недискриминация;

· толерантност;

· междукултурен диалог;

· познаване и уважение към различни култури и традиции;

· съхраняване на културната идентичност;

· взаимодействие между различни етнически и културни общности;

· превенция на стереотипите и предразсъдъците;

· превенция на езика на омразата;

· работа в екип и взаимопомощ;

· участие на родителите и местната общност.

III. ПРИНЦИПИ

При реализиране на плана се спазват следните принципи:

1. Равнопоставеност – всеки ученик има право на уважение и участие.

2. Толерантност – приемане и уважение към различията.

3. Недискриминация – недопускане на дискриминационно отношение.

4. Приобщаване – създаване на условия за пълноценно участие на всяко дете.

5. Ученическо участие – насърчаване на инициативността и самоуправлението.

6. Партньорство – взаимодействие между училище, семейство и общност.

7. Диалог – насърчаване на откритото и уважително общуване.

8. Практическа насоченост – учене чрез реални ситуации и преживяване.

9. Уважение към културното многообразие.

10. Законосъобразност и отговорност.

IV. ЦЕЛ

Формиране на активни, отговорни, толерантни и социално ангажирани личности, които познават и отстояват своите права, изпълняват своите задължения, уважават различията и участват пълноценно в живота на училищната, местната и националната общност.
V. ЗАДАЧИ

1. Да се формират знания за правата и отговорностите на учениците.

2. Да се изграждат умения за отговорно поведение.

3. Да се развива култура на общуване и взаимоотношения.

4. Да се насърчава ученическото самоуправление.

5. Да се развива инициативността на учениците.

6. Да се формират умения за работа в екип и разрешаване на конфликти.

7. Да се противодейства на агресията, тормоза и дискриминацията.

8. Да се развиват толерантност и уважение към културното многообразие.

9. Да се предотвратяват стереотипите, предразсъдъците и езикът на омразата.

10. Да се формира национално самочувствие и принадлежност.

11. Да се познават и уважават българските национални и училищни символи.

12. Да се съхраняват и популяризират българските традиции.

13. Да се създават възможности за представяне и уважаване на културните традиции на различните общности.

14. Да се развиват дигитална, медийна и информационна грамотност.

15. Да се формира критично отношение към фалшива и манипулативна информация.

16. Да се развиват умения за участие в обществения живот.

17. Да се насърчава доброволчеството.

18. Да се развиват умения за професионално ориентиране и планиране на бъдещето.

19. Да се засили партньорството с родителите и местната общност.

VI. ФОРМИ НА РЕАЛИЗИРАНЕ

Гражданското и интеркултурното образование се реализират чрез:

· часа на класа;

· учебни часове и междупредметни връзки;

· занимания по интереси;

· дискусии;

· беседи;

· ролеви игри;

· казуси;

· ученически проекти;

· презентации;

· изложби;

· конкурси;

· дебати;

· училищни кампании;

· благотворителни инициативи;

· доброволчески дейности;

· срещи с представители на институции;

· срещи с родители и представители на местната общност;

· културни прояви;

· образователни посещения;

· ученическо самоуправление.

VII. ДЕЙНОСТИ И МЕРОПРИЯТИЯ

А. ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ И ОТГОВОРНО ПОВЕДЕНИЕ
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници
	Очакван резултат

	1
	Запознаване с правилата за поведение и правата и задълженията на учениците
	IX.2026
	Класни ръководители
	Познаване на училищните правила

	2
	Изграждане на правила на класа с участие на учениците
	IX.2026
	Класни ръководители
	Създадени правила на класа

	3
	Избор на ученически представители по класове
	IX–X.2026
	Класни ръководители
	Ученическо участие

	4
	Формиране на ученически съвет/орган на ученическото самоуправление
	X.2026
	Директор, ЗДУД, Учители ГЦОУД
	Функциониращо ученическо самоуправление

	5
	Изработване на план за дейността на ученическото самоуправление
	X.2026
	Ученически съвет
Учители ГЦОУД 
	План за работа

	6
	„Моите права – моите отговорности“
	X–XI.2026
	Класни ръководители
	Повишена правна и гражданска култура

	7
	„Как работят институциите?“
	XI.2026–III.2027
	Учители ГЦОУД
	Познаване на институциите

	8
	„Аз съм част от моята общност“
	През годината
	Класни ръководители
	Гражданска ангажираност

	9
	Доброволчески инициативи
	През годината
	Учители ГЦОУД, ученически съвет
	Активно гражданско участие

	10
	Благотворителни кампании
	През годината
	Учители, ученици, родители
	Развитие на солидарност

	11
	Ден на ученическото самоуправление
	V.2027
	Ученически съвет/Учители ГЦОУД
	Практически опит в самоуправлението

	12
	Инициативи за безопасно поведение и отговорност
	През годината
	Класни ръководители
	Намаляване на рисковото поведение


Б. ПРАВА НА ДЕТЕТО И ДЕМОКРАТИЧНА КУЛТУРА

1. „Аз имам права, но имам и отговорности“.

2. „Правото да бъдеш различен“.

3. „Мога да изразявам мнение, но трябва да уважавам чуждото мнение“.

4. „Как решаваме проблемите заедно?“.

5. „Правила, справедливост и отговорност“.

6. „Какво означава да бъдеш добър гражданин?“.

Дейностите се реализират чрез дискусии, казуси, ролеви игри и тематични часове.

В. ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ
	
	Дейност
	Срок
	Отговорници
	Очакван резултат

	1
	„Всички сме различни, всички сме равни“
	X.2026
	Учители ГЦОУД
	Толерантност

	2
	„Моят празник, твоят празник“ – представяне на традиции
	XI–XII.2026
	Учители ГЦОУД
	Познаване на различни традиции

	3
	Ден на толерантността
	16.11.2026
	Педагогически специалисти
	Позитивна училищна среда

	4
	„Цветовете на нашето училище“ – творческа инициатива
	XII.2026
	Учители ГЦОУД
	Принадлежност към училищната общност

	5
	„Културите, които ни обогатяват“
	I–II.2027
	Класни ръководители
	Междукултурен диалог

	6
	Изложба „Традиции и обичаи“
	II–III.2027
	Учители ГЦОУД,
 ученици
	Представяне на културното многообразие

	7
	„Заедно можем повече“ – смесени екипи и състави
	През годината
	Всички учители
	Подобряване на междугруповите отношения

	8
	„Моята общност – нашето бъдеще“
	IV.2027
	Класни ръководители
	Обществена ангажираност

	9
	Международен ден на ромите – 8 април
	08.04.2027
	Класни ръководители
	Познаване и уважение към културното наследство

	10
	„Един клас – един екип“
	През годината
	Класни ръководители
	Сътрудничество


Г. ПРЕВЕНЦИЯ НА ДИСКРИМИНАЦИЯТА, АГРЕСИЯТА И ЕЗИКА НА ОМРАЗАТА

1. „Думите могат да нараняват“.

2. „Какво е дискриминация?“.

3. „Не на езика на омразата“.

4. „Как да реагирам, когато видя тормоз?“.

5. „Да бъдем съюзници, а не свидетели“.

6. Ролеви ситуации за разрешаване на конфликти.

7. Инициативи за позитивен училищен климат.

8. Съвместни дейности между ученици от различни класове.

Дейностите се реализират в координация с дейностите по превенция на агресията, тормоза и дискриминацията.

Д. НАЦИОНАЛНО САМОЧУВСТВИЕ, ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ И КУЛТУРНО НАСЛЕДСТВО

Организират се дейности, свързани с:

· 22 септември – Ден на независимостта на България;

· 1 ноември – Ден на народните будители;

· 19 февруари – годишнина от гибелта на Васил Левски;

· 3 март – Национален празник на Република България;

· 24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност;

· 1 юни – Международен ден на детето;

· 2 юни – Ден на Христо Ботев и на загиналите за свободата и независимостта на България;

· патронен празник на училището;

· изучаване на историята и културното наследство на родния край;

· посещения на исторически и културни обекти;

· конкурси и изложби на патриотична тематика.

Е. МЕДИЙНА И ДИГИТАЛНА ГРАМОТНОСТ

1. „Истина или фалшива новина?“.

2. „Как да проверявам информацията в интернет?“.

3. „Безопасно общуване в социалните мрежи“.

4. „Дигитална репутация – какво оставям след себе си?“.

5. „Кибертормоз – как да го разпозная и към кого да се обърна?“.

6. „Уважението важи и онлайн“.

7. Разпознаване на манипулативно и дискриминационно съдържание.

8. Отговорно използване на изкуствения интелект и дигиталните инструменти.

Ж. КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ И ФИНАНСОВА ГРАМОТНОСТ

1. „Какво умея и какво ми харесва?“.

2. „Моята професия на бъдещето“.

3. Срещи с представители на различни професии.

4. Запознаване с различни възможности за образование.

5. „Как се планира личен бюджет?“.

6. „Нужда или желание?“.

7. „Какво означава да бъдеш отговорен към парите?“.

8. Проект „Моята мечтана професия“.

Особено внимание се отделя на учениците от VII клас при избора на следващ етап на образование.

З. ПАРТНЬОРСТВО С РОДИТЕЛИТЕ И ОБЩНОСТТА

1. Включване на родители в училищни инициативи.

2. Представяне на професии и личен професионален опит от родители.

3. Участие на родители в културни и благотворителни инициативи.

4. Съвместни дейности „Училище – семейство“.

5. Взаимодействие с Община Омуртаг и местни институции.

6. Сътрудничество с читалището и културните институции.

7. Партньорство с компетентни институции при провеждане на тематични инициативи.

VIII. ОСНОВНИ УЧИЛИЩНИ ИНИЦИАТИВИ

През учебната 2026/2027 година се планират:

· тържествено откриване на учебната година;

· Ден на независимостта;

· Ден на народните будители;

· Ден на толерантността;

· Коледни инициативи;

· благотворителни кампании;

· инициативи за Васил Левски;

· 3 март;

· Баба Марта;

· Ден на Земята;

· Великденски инициативи;

· Ден на книгата;

· 24 май;

· Ден на детето;

· патронен празник;

· 2 юни;

· Ден на ученическото самоуправление;

· инициативи за края на учебната година.

IX. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

В края на учебната 2026/2027 година се очаква учениците:

1. Да познават основните си права и отговорности.

2. Да спазват правилата на училищната общност.

3. Да участват активно в училищния живот.

4. Да проявяват толерантност и уважение към различията.

5. Да работят успешно в екип с ученици от различен културен и социален произход.

6. Да разпознават проявите на агресия, тормоз и дискриминация.

7. Да знаят към кого да се обърнат при проблем.

8. Да умеят да разрешават конфликти чрез диалог.

9. Да познават и уважават българските национални символи и традиции.

10. Да познават културното многообразие и да го възприемат като ценност.

11. Да проявяват критично отношение към информацията в интернет.

12. Да разпознават езика на омразата и кибертормоза.

13. Да развиват чувство за принадлежност към училището и местната общност.

14. Да проявяват доброволческа и обществена активност.

15. Да развиват умения за планиране на своето образователно и професионално бъдеще.

X. КОНТРОЛ И ОТЧЕТНОСТ

1. Контролът по изпълнението на плана се осъществява от директора на училището/ЗДУД.

2. Учители ГЦОУД  отчитат реализираните дейности.

3. Събират се  доказателства за проведените инициативи – снимки, презентации, ученически продукти, протоколи, списъци на участници, грамоти и други материали.

4. В края на учебната година се изготвя годишен отчет за изпълнението на плана.

5. При необходимост планът може да бъде актуализиран в течение на учебната година.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Настоящият план е разработен съобразно спецификата на ОУ „Христо Ботев“ – с. Камбурово и потребностите на училищната общност.

Планът е отворен документ и може да бъде допълван с нови инициативи при възникване на необходимост, при участие в национални и международни кампании, проекти и програми или при промяна на нормативните изисквания.

Изготвил: ....................................................

Айтен Хасанова 
Дата: ........................................................
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