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НА ДИРЕКТОРА НА ОУ“ХРИСТО БОТЕВ“С.КАМБУРОВО



ГОДИШЕН ПЛАН

ЗА ДЕЙНОСТТА НА
ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ ”ХРИСТО БОТЕВ”С.КАМБУРОВО
Ул.”Палатица” №3,община Омуртаг, област Търговище

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА



І. Национални приоритети 
1.   Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция. 
2.   Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие.
3.   Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация.
4.  Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка.
5.  Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие.
  
ІІ. Регионални приоритети (всяко РУО посочва от 3 до 5 приоритета, съобразени с Плана за действие за периода 2025 – 2027 година към Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България)
1.   Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции
2.   Повишаване на привлекателността и резултатността на професионалното образование и обучение в съответствие с потребностите на регионалната икономика.  
3.   Взаимодействие между РУО и училищата за повишаване на резултатите от обучението и индивидуалния напредък на учениците.
          
           III.Училищни приоритети за учебната 2026/2027 година
1. Превенция на агресията и създаване на позитивен, сигурен и подкрепящ училищен климат. 
2. Повишаване на резултатите от обучението и индивидуалния напредък на учениците чрез ефективни педагогически подходи и проследяване на образователните резултати. 
3.Подкрепа за приобщаващо образование и създаване на условия за пълноценно участие и личностно развитие на всеки ученик.

IV. Дейности за реализиране на национални, регионалните и училищни приоритети:

	№
	Дейности
	Срок за изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Очакван резултат
	Отговорник 

	
	
	
	Индикатор
(брой, %)
	Източник на данните
	Текуща стойност
	Целева стойност
	
	

	1.
	Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	1.1.
	Цел: Активно приобщаване и ефективна социализация в предучилищното образование

	
	Дейности:

	1.1.1.
	Участие в Кръгла маса за споделяне на ефективни форми и иновативни методи на работа с деца и родители за осигуряване на плавен преход на детето от детската градина към училище.
	до 19.12.2026 г.
	брой участвали учители
	наблюдения
	0
	2
	Обмен на добри практики между педагогически специалисти и представяне на успешни подходи за включване на родителите в процеса, което да подпомогне плавната адаптация на децата при постъпването им в училище. Генериране на идеи за по-ефективно взаимодействие между детските градини, училищата и семействата.
	Старши 
учители в НЕ

	1.2.
	Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на отпадането

	
	Дейности:

	1.2.1.
	Реализация на дейностите и постигане целите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.1.
	формиране на екип 

	съгласно ПМС №100/ 08.06.2018 г.
	брой създадени екипи
	заповед
	0
	1
	специалисти за обхващането им.
	ЗДУД
Старши учител ПЕ
Образователен медиатор
Социален работник

	1.2.1.2.
	Участие в  дейностите по Механизма.


 
	съгласно ПМС №100/
08.06.2018 г.
	% изпълнени дейности по Механизма
	отчети, данни от ИСРМ
	100% 
според   ПМС №100/ 08.06.2018 година
	100% 
според  ПМС №100/
08.06.2018 година
	100% изпълнени дейности съгласно ПМС №100/08.06.2018 година.
	Училищен екип

	1.2.1.3.
	Участие в  работни срещи по Механизма за предприемане на допълнителни мерки с оглед прилагане на комплексен подход, включващ и налагане на наказания от компетентните органи за неспазването на задълженията на родителите.
	до 
14.09.2027 г.
	брой педагогически специалисти
	данни от ИСРМ
	3
	3
	Ефективно взаимодействие и сътрудничество с институциите.
	Училищен Екип

	 1.2.2.
	Текуща проверка: Установяване присъствието на учениците в учебните часове и отразяване на отсъствията в задължителната документация.
	до 30.06.2027 г.
	брой учители
	контролна дейност на Директора, наблюдения
	13
	13
	Установено реално присъствие на учениците в учебните часове; гарантирано коректно и своевременно отразяване на отсъствията в задължителната училищна документация; предприети адекватни мерки за подобряване на контрола и превенция на отсъствията.
	Директор
ЗДУД

	1.3.
	Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за прилагане на творчески и иновативни решения за работа на учителите, които търсят и постигат промяна за активно взаимодействие с участниците в образователния процес

	
	Дейности:
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Участие  в   Регионална педагогическа конференция „Възпитание в позитивни поведенчески модели. Позитивната дисциплина”
	до 
22.12.2026 г.

	брой 
участвали учители
	наблюдение
	0
	1
	Придобиване на опит за  изграждане на култура на уважение, приобщаване и позитивна дисциплина в училищна среда, с фокус върху социално-емоционалното развитие и сътрудничеството с родителите за повишаване на личната отговорност на учениците.
	ЗДУД
Ст. Учител ИЦ

	1.4.
	Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	
	Дейности:
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	Засилване на взаимодействието с родителите чрез включването им в образователния процес – участие в учебни часове и практическа подготовка съвместно с учениците
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
учители
	допитване
	7
	3
	Повишена ангажираност на родителите към образователния процес; създадени условия за партньорство между учители, ученици и родители; засилена мотивация на учениците чрез подкрепа от семейството.
	Ст. Учители ГЦОУД

	1.4.2.
	Развитие на междуинституционалното сътрудничество за прилагане на съвременни образователни подходи и адаптиране на учебната среда към индивидуалните образователни потребности на децата и учениците
	до 
18.12.2026 г.
	Брой работни срещи/обучения
	наблюдения
	0
	1
	Повишена ефективност на междуинституционалното сътрудничество чрез въвеждане на устойчиви механизми за координация и съвместно прилагане на съвременни образователни подходи. Адаптиране на образователната среда към индивидуалните потребности на децата и учениците, което ще доведе до повишено качество на образователната подкрепа и по-добри резултати в процеса на приобщаващото образование.
	Педагогически персонал


	1.5.
	Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението

	
	Дейности:

	1.5.1.
	Национална програма „Без свободен час”

	1.5.1.1.
	Модул 1 „Без свободен час в училище“

	1.5.1.1.1.
	Кандидатстване  /онлайн платформата/ по национална програма.

	до 30.10.2026 г.
	брой 
административен персонал
	електронна платформа за администриране на дейности по НП за развитие на образованието
	1
	1
	Финансиране на възнагражденията на заместващите учители с цел осигуряване на непрекъснатост на образователния процес в ЦСОП и в училището за изпълнение на училищните учебни планове.
	Директор
ЗАС

	1.5.1.1.2.
	Мониторинг на дейностите по НП
	септември -октомври 2026 г.
	брой служители
	документация /констативни протоколи
	3
	3
	Мониторинг на изпълнението на финансовата, съдържателната и организационната част на дейностите, законосъобразното и  целесъобразно разходване на средствата от бюджета на програмата.
	Директор
Счетоводител

	1.5.2.
	Методическо подпомагане, консултиране и контрол върху изпълнение на дейностите по ПМС №79/13.04.2016 г. за създаване на необходимата организация за опазване и възстановяване на учебниците, предоставени за безвъзмездно ползване, за които е определен срок за ползване, по-дълъг от една учебна година.
	януари -
септември 2027 г.
	Брой  служители
	заповеди на директори 
документация в училището
	100%
	100%
	Осъществяване на контрол върху изпълнение на дейностите по чл. 11, ал. 1  на Постановление № 79 от 13 април 2016 г. за осигуряване за безвъзмездно ползване на познавателни книжки, учебници и учебни комплекти от директорите на училища.
	Директор
Комисия

	   1.6
	Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.

	
	Дейности:

	1.6.1.
	Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта”

	1.6.1.1.
	Дейности, свързани с кандидатстване по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ Модул 1 „Изкуства“, Модул 2 „Спорт“ и Модул 3 „Изкуства и спорт за ученици със СОП“.
	съгласно сроковете в НП
	% изпълнени дейности
	Проектни предложения
	100%
	100%
	Спазени изисквания на НП при кандидатстването. Осигурени условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни изкуства и спортове, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.
	Директор
ЗДУД
ЗАС
Счетоводител

	1.6.1.2.
	Изготвяне на междинни и окончателни отчети за фактически извършените разходи по НП.
	съгласно сроковете в НП
	% учители
	информационната система на НП 
	100%
	100%
	Изразходени средства, съответстващи на изискванията на НП и на одобрените бюджети.
	Директор
ЗДУД
ЗАС
Счетоводител

	1.6.1.3.
	Мониторинг на дейностите по НП.
	до 30.06.2027 г.
	% 
Учители, работещи по НП
	Заповеди
Констативни протоколи
	100%
	100%
	Спазени изисквания на НП.
	Директор
ЗДУД

	1.6.2.
	Организиране и координиране на дейностите при провеждане на училищен и  общински кръг от националното състезание  по безопасност на движението по пътищата.
	до 30.06.2027 г.
	брой 
участвали отбори в училищен общински и областен кръг
	заявки за участие, списъци на одобрените участници, регламенти за участие
	1
	съобразно подадените заявки
	Осигурена ефективна организация и координация при провеждане на общинския и областния кръг от националното състезание по безопасност на движението по пътищата; повишена информираност и ангажираност на учениците по темите за пътна безопасност.
	Учител
по ФВС

	1.6.3.
	Участие в   общински, областен, зонален и финален етап от Ученическите игри през учебната 2026-2027 година.
	до 30.06.2027 г.
	Брой отбори
	заявки за участие, списъци на одобрените участници, протоколи
	1 
	1
	създадени условия за активно включване на ученици от различни възрастови групи и за насърчаване на здравословен начин на живот, спортен дух и училищна ангажираност.
	Учител
по ФВС

	1.6.4.
	Реализиране на Дейности по изпълнение на ПМС № 46/19.03.2020 г. относно условията и реда за предоставяне и разходване на предвидените в централния бюджет средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта в детските градини и в училищата.
	февруари -април 
2027 г.
	%
ученици
	НЕИСПУО
	100%
	100%
	Законосъобразно изпълнение на дейностите по ПМС № 46/19.03.2020 г. и ефективно използване на средствата за насърчаване на физическата активност на учениците 
	Учител ФВС
комисия на ОУ

	1.7.
	Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно напусналите училище. 

	
	Дейности:

	1.7.1.
	Организация, реализация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“

	1.7.1.1.
	Мониторинг по изпълнение на  дейностите по Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“
	до 14.09.2027 г.
	% 
служители
	Констативни протоколи
	100% 
	100%
	Спазени указания за изпълнение на дейностите по проекта.
	Директор

	1.7.1.2.
	Подпомагане ръководителите, участници в проекта, при организиране и провеждане на дейностите.

	Учебната 2026/2027
	% педагогически специалисти
	Заповеди
	100%
	100%
	Подпомогнати ръководители по дейност 4 за осъществяване на подкрепа на ученици от уязвими групи .
	Училищен екип

	1.7.1.3.
	Подпомагане работата на двама служители-образователен медиатор и социален работник.

	Учебната 2025/2026
	% специалисти
	Заповеди
	100%
	100%
	Подпомогнати ръководители по дейност 2 за осъществяване на подкрепа на ученици, учители и родители  
	Училищен екип

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие

	2.1.
	Цел: Подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за повишаване на образователните резултати и професионалното развитие.

	
	Дейности:

	2.1.1.
	Участие в Работна среща за методическо подпомагане на училищните ръководства относно организацията на новата учебна година.
	септември - октомври 2026 г.
	брой 
пед.специалисти
	нормативни документи
	0
	2
	Унифицирано и законосъобразно планиране и организиране на дейностите за началото на новата учебна година; повишена готовност за  ефективно управление на образователния процес.
	Директор
ЗДУД

	2.1.2.
	Участие в  работни съвещания за подготовка и организация на НВО и ДЗИ

	до 
30.06.2027 г.
	% 
обхванати директори
и 
зам.-директори 

	нормативни 
документи, ЕИСИП
	100%
	100%
	Повишена информираност и компетентност на директорите и заместник-директорите относно организацията и провеждането на НВО и ДЗИ; осигурено стриктно спазване на процедурите и инструкциите; гарантирана готовност за провеждане на изпитите в съответствие с нормативните изисквания.
	Директор
ЗДУД

	2.1.3
	Организация и управление на Проект BG05SFPR001-2.001-0001 „Компетентности на фокус”

	2.1.3.1.
	Управление и организация за изпълнение на дейностите по проекта
	Съгласно указанията и сроковете по проекта
	училища, работещи по проекта
	информа-ционна система, училищна документа-ция
	0% 
	100% 
от училищата, работещи по проекта
	Спазени указания за изпълнение на дейностите по проекта.
	УЕОО

	2.1.4.
	Участие на педагогическите специалисти в ежегодните методически съвещания по предметни направления за представяне на резултатите от учебна 2025-2026 година и предоставяне на насоки за планиране и реализиране на дейностите през учебната 2026-2027 година
	септември -октомври 2026 г.
	брой 
педагогически специалисти
	работни 
съвещания 

	9
	9
	Повишена информираност относно актуалните приоритети в образователната политика и целите за новата учебна година; получени  указания и препоръки за планиране и реализиране на учебния процес в съответствие с новите изисквания; запознати учители с промени в нормативната уредба и учебната документация, отнасяща се до преподаването по отделните учебни предмети.
	ЗДУД
Учители
Старши учители


	2.1.5
	Участие на педагогически специалисти в  провеждане на работни срещи по математика за промяна нагласите на учителите при подготовката на учениците за явяване на НВО по математика
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
срещи
	кореспонденция, 
покани
	3
	4
	Повишаване на професионалната компетентност на учителите при подготовката на учениците за явяване на НВО.
	Ст. учител по 
  математика

	2.2.
	Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образователни подходи в обучението.

	
	Дейности:

	2.2.1.
	Текущи проверки
	
	
	
	
	
	
	

	2..2.1.1
	Готовност за началото на учебната година – документация, разпределения, учебни програми
	до 30.09.2026 г.
	Брой Педагогически специалисти
	Документи 
	0
	13
	Готовност за ефективен учебен процес
	директор

	2.2.1.2.
	Електронни дневници – пълнота и своевременност
	до 30.09.2026 г.
	Брой Педагогически специалисти
	Платформа
	0
	13
	Правилно и своевременно водене
	директор

	2.2.1.3
	Посещаемост и отсъствия
	до 30.09.2026 г.
	%Ученици/учители
	Наблюдение и документация
	100%
	100%
	Своевременно отчитане
	директор

	2.2.1.4.
	Седмично разписание и организация на учебния ден
	до 31.10.2026 г.
	Брой Педагогически специалисти
	Документи
	0
	13
	Спазване на утвърденото разписание
	директор

	2.2.1.5.
	ИУЧ и учебни програми
	до 31.10.2026 г.
	 Брой Учители
	Документи
	7
	7
	Съответствие с учебните програми
	директор

	2.2.1.6.
	Професионални портфолиа
	до 31.10.2026 г.
	Брой Педагогически специалисти
	документи
	14
	13
	Актуализирани портфолиа
	директор

	2.2.1.7.
	Входно равнище и анализ на резултатите
	до 31.10.2026 г.
	Брой Учители
	Анализ на документи
	9
	9
	По-задълбочен анализ и мерки
	директор

	2.2.1.8.
	Дейност на ГЦОУД – самоподготовка
	до 30.11.2026 г.
	ГЦОУД
	документи
	1
	1
	Ефективна организация
	директор

	2.2.1.9.
	Дейност на ГЦОУД – занимания по интереси
	до 30.11.2026 г.
	ГЦОУД
	Наблюдение
	1
	1
	Активно участие на учениците
	директор

	2.2.1.10
	Работа с родители
	до 30.11.2026 г.
	Класни ръководители
	Документи/наблюдение
	7
	7
	Ефективно взаимодействие
	директор

	2.2.1.11
	Посещаемост и отсъствия
	декември 2026 г.
	%Ученици/учители
	Проверка
	100%
	100%
	Превенция на отпадането
	директор

	2.2.1.12

	Организация и провеждане на учебни часове
	декември 2026 г.
	Учители
	Наблюдение
	2
	2
	Подобряване качеството на преподаването
	директор

	2.2.1.13
	Компетентностен и диференциран подход
	декември 2026 г.
	Учители
	Наблюдение
	1
	1
	Повишена активност на учениците
	директор

	2.2.1.14
	Допълнителна подкрепа и работа с ученици с потребности
	януари 2027 г.
	Педагогически специалисти
	Документация/наблюдение
	1
	1
	Проследяване на напредъка
	директор

	2.2.1.15
	Анализ на резултатите за първи срок
	до 31.01.2027 г.
	Педагогически специалисти
	Доклад-анализ
	
13
	
13
	Предприети мерки
	директор

	2.2.1.16
	НВО – анализ на междинни резултати
	февруари 2027 г.
	IV и VII клас
	Анализ
	6
	6
	Коригиращи действия
	директор

	2.2.1.17
	Обратна връзка и оценяване
	февруари 2027 г.
	Учители
	Наблюдение
	0
	1
	Подобрена обратна връзка
	директор

	2.2.1.18
	Самооценяване на учениците
	февруари 2027 г.
	Ученици
	Наблюдение/анализ
	0
	1
	Разширяване на самооценяването
	директор

	2.2.1.19
	Безопасност и здраве
	февруари 2027 г.
	Комисия/персонал
	Документален контрол
	13
	13
	Спазване на изискванията
	директор

	2.2.1.20
	Учебни часове по БЕЛ
	февруари 2027 г.
	Учители
	Наблюдение
	2
	2
	Подобряване на качеството
	директор

	2.2.1.21
	Учебни часове по математика
	февруари 2027 г.
	Учители
	Наблюдение
	2
	2
	Повишаване на ефективността
	директор

	2.2.1.22
	Подготовка за НВО – IV клас
	март 2027 г.
	Учители
	Наблюдение/анализ
	1
	1
	Целенасочена подготовка
	директор

	2.2.1.23
	Подготовка за НВО – VII клас
	март 2027 г.
	Учители
	Наблюдение/анализ
	1
	1
	Целенасочена подготовка
	директор

	2.2.1.24
	Последващ контрол по дадени препоръки
	март 2027 г.
	Проверявани лица
	Повторна проверка
	1
	1
	Устойчиво отстраняване на пропуски
	директор

	2.2.1.25
	ГЦОУД – самоподготовка
	март 2027 г.
	ГЦОУД
	Наблюдение
	1
	1
	Ефективна подкрепа
	директор

	2.2.1.26
	Занимания по интереси
	март 2027 г.
	Ръководители
	Наблюдение
	1
	1
	Активност и ангажираност
	директор

	2.2.1.27
	Национални програми и проекти
	март 2027 г.
	Отговорни лица
	Документи/наблюдение
	5
	5
	Спазване на изискванията
	директор

	2.2.1.28
	Посещаемост и отсъствия
	март 2027 г.
	%Ученици
	Документален контрол
	100%
	100%
	Превенция на отпадането
	директор

	2.2.1.29
	Дейност на класните ръководители
	април 2027 г.
	Класни ръководители
	Документи/наблюдение
	7
	7
	Ефективна работа с учениците
	директор

	2.2.1.30
	Позитивен училищен климат
	април 2027 г.
	Ученици/учители
	Наблюдение/документи
	0
	101
13
	Превенция на агресията и тормоза
	директор

	2.2.1.31
	Прилагане на мерки за подкрепа
	април 2027 г.
	Педагогически специалисти
	Документи
	13
	13
	Проследяване на ефективността
	директор

	2.2.1.32
	Дигитални технологии в учебния процес
	април 2027 г.
	Учители
	Наблюдение
	2
	2
	Ефективно използване
	директор

	2.2.1.33
	Междупредметни връзки
	април 2027 г.
	Учители
	Наблюдение
	2
	2
	Развитие на ключови компетентности
	директор

	2.2.1.34
	Проекти и национални програми
	април 2027 г.
	Отговорни лица
	Документи
	2
	2
	Коректно изпълнение
	директор

	2.2.1.35
	ГЦОУД – занимания по интереси
	април 2027 г.
	ГЦОУД
	Наблюдение
	1
	1
	Ефективност
	директор

	2.2.1.36
	Работата с ученици с ниски резултати
	април 2027 г.
	Учители
	Анализ/наблюдение
	2
	2
	Индивидуални мерки
	директор

	2.2.1.37
	Консултации с ученици
	април 2027 г.
	Педагогически специалисти
	Документи/наблюдение
	8
	8
	Реално провеждане
	директор

	2.2.1.38
	Подготовка за НВО – последващ контрол
	април 2027 г.
	IV и VII клас
	Анализ
	3
	3
	Проследяване на напредъка
	директор

	2.2.1.39
	Планиране и провеждане на учебен час по БЕЛ
	май 2027 г.
	Учители
	Наблюдение
	1
	1
	Ефективно преподаване
	директор

	2.2.1.40
	Планиране и провеждане на учебен час по математика
	май 2027 г.
	Учители
	Наблюдение
	1
	1
	Ефективно преподаване
	директор

	2.2.1.41
	Анализ на резултатите от НВО
	юни 2027 г.
	Учители
	Анализ
	2
	2
	Изводи и мерки за следващата година
	директор

	2.2.1.42
	Дейности по проекти
	май 2027 г.
	Отговорни лица
	Документи
	5
	5
	Коректно отчитане
	директор

	2.2.1.43
	Занимания по интереси
	май 2027 г.
	Ръководители
	Наблюдение
	2
	2
	Постигнати резултати
	директор

	2.2.1.44
	Работа на ГЦОУД
	май 2027 г.
	ГЦОУД
	Наблюдение
	3
	3
	Ефективно приключване
	директор

	2.2.1.45
	Организация на училищни празници и инициативи
	учебната година
	Педагогически специалисти
	Наблюдение
	1
	1
	Ефективно участие
	директор

	2.2.1.46
	Ученически транспорт
	учебната година
	Отговорни лица
	Документи/наблюдение
	3
	3
	Безопасност и правилна документация
	директор

	2.2.1.47
	Материално-техническа база
	май 2027 г.
	Персонал
	Наблюдение
	3
	3
	Опазване и ефективно използване
	директор

	2.2.1.48
	Трудова дисциплина
	учебната година
	Персонал
	Наблюдение/документи
	3
	3
	Спазване на ПВТР
	директор

	2.2.1.49
	Графици за дежурства
	учебната година
	Учители
	Наблюдение
	3
	3
	Спазване на графиците
	директор

	2.2.1.50
	Консултации с ученици
	май 2027 г.
	Учители
	Документи
	1
	1
	Реализирани консултации
	директор

	2.2.1.51
	Работа с родители
	май 2027 г.
	Класни ръководители
	Документи
	1
	1
	Проследено взаимодействие
	директор

	2.2.1.52
	Самооценка на педагогическите специалисти
	май 2027 г.
	Учители
	Анализ
	0
	12
	Рефлексия и професионално развитие
	директор

	2.2.1.53
	Квалификационна дейност
	май 2027 г.
	Педагогически специалисти
	Документи
	1
	1
	Реализирана квалификация
	директор

	2.2.1.54
	Резултати от обучението по учебни предмети
	май 2027 г.
	Учители
	Анализ
	4
	4
	Мерки за подобрение
	директор

	2.2.1.55
	Посещаемост и отсъствия – годишен анализ
	юни 2027 г.
	Ученици/учители
	Анализ
	7
	7
	Обобщени резултати
	директор

	2.2.1.56
	Общата подкрепа за личностно развитие
	юни 2027 г.
	Екипи/учители
	Документи
	2
	2
	Оценена ефективност
	директор

	2.2.1.57
	Допълнителна подкрепа
	юни 2027 г.
	Екипи
	Документи
	1
	1
	Проследен напредък
	директор

	2.2.1.58
	Приключване на ГЦОУД
	юни 2027 г.
	Учители
	Документация
	3
	3
	Коректно приключване
	директор

	2.2.1.59
	Приключване на електронните дневници
	до 30.06.2027 г.
	Педагогически специалисти
	Проверка
	7
	7
	Коректно приключване
	директор

	2.2.1.60
	Годишни доклад-анализи
	до 30.06.2027 г.
	Педагогически специалисти
	Документален контрол
	13
	13
	Пълни и аналитични отчети
	директор

	2.2.1.61
	Професионални портфолиа
	юни 2027 г.
	Педагогически специалисти
	Преглед
	13

	13
	Актуализирани портфолиа
	директор

	2.2.1.62
	Изпълнение на препоръките от контролната дейност
	юни 2027 г.
	Проверявани лица
	Последващ контрол
	0

	1

	Устойчиво изпълнение
	директор

	2.2.1.63
	Организация и провеждане на учебни часове за спортни дейности
	юни 2027 г.
	Учител
	Наблюдение
	1
	1
	Съответствие с нормативните изисквания
	директор

	2.2.1.64
	Дейност на ЗДУД и реализиране на вътрешноинституционалния контрол
	юни 2027 г.
	ЗДУД
	Документи/анализ
	1
	1
	Ефективен вътрешен контрол
	директор

	2.2.1.65
	Обобщен годишен контрол върху педагогическата дейност
	до 30.06.2027 г.
	Педагогически специалисти
	Анализ
	1
	1
	Обобщена оценка и мерки за следващата година
	Директор



	2.2.2
	Тематични проверки
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.1.
	„Контрол върху ефективността на подготовката за НВО – VII клас по български език и литература и математика чрез прилагане на диференциран подход и проследяване на индивидуалния напредък на учениците“

	до
30.04.2027 г
	Брой педагогически специалисти
	нормативни 
документи, 
резултати от НВО
	0
	2
	Установяване на ефективността на подготовката за НВО и предприемане на конкретни мерки за преодоляване на установени пропуски и повишаване на резултатите
	Директор

	2.2.2.2.
	Тематична проверка „ „Контрол върху качеството на образователния процес чрез прилагане на компетентностен, диференциран и интердисциплинарен подход и активното участие на учениците“

	до
31.03.2027г г.
	Брой педагогически специалисти
	резултати от НВО
	0
	1
	Установяване на ефективни педагогически практики и области за подобрение и предоставяне на методическа обратна връзка на педагогическите специалисти
	Директор

	2.2.3
	Административни проверки
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3.1
	Училищна документация и вътрешни нормативни актове

	До 30.09.2026г
	Брой педагогически специалисти и административен персонал
	училищна документация, планове, правилници, процедури, политики, стратегии.
	13
	13
	актуална, пълна и съответстваща на нормативните изисквания документация.


	Директор

	2.2.3.2
	Кадрови досиета
	До 31.10.2026г
	Брой административен персонал
	документация
	0
	1
	правилно оформени, актуални и съхранявани кадрови досиета
	Директор

	2.2.3.3
	Архив и архивна документация

	30.11.2026 г.
	Брой комисии
	архивна документация, протоколи, описания, номенклатура на делата.

	1
	1
	правилно съхраняване и архивиране на училищната документация.

	директор

	2.2.3.4
	Финансово-счетоводна
	До 31.01.2027
	Брой счетоводители
	документация

	0
	1
	законосъобразно, целесъобразно и документално обезпечено разходване и отчитане на средствата.

	Директор

	2.2.3.5
	Заповеди, протоколи и заповедна книга
	До 28.02.2027

	Брой административен персонал
	издадени заповеди, заповедна книга, протоколи и свързаната документация.
	1
	1
	правилно изготвяне, регистриране, изпълнение и съхранение на административните актове
	Директор

	2.2.3.6
	Инструктажни книги и документация по безопасност
	До 31.03.2027г
	Брой педагогически персонал
	Наблюдения
Нормативни документи Инструктажни книги
	1
	1
	редовно, пълно и правилно документиране на проведените инструктажи.

	Директор

	2.2.3.7
	Проверка водене на книгата за КД на ЗДУД
	До 30.04.2027г
	Брой педагогически специалисти
	Книга за контролната дейност на ЗДУД, КП, документи за извършените проверки, препоръки и последващ контрол
	0
	1
	проследима, системна и ефективна контролна дейност на ЗДУД и правилно документиране на извършения контрол.

	Директор

	2.2.3.8
	Документация по ученически транспорт, дарения и материални активи

	До 31.05.2027г
	Брой педагогически специалисти
	документация за ученически транспорт, книга за дарения, свидетелства, приемо-предавателни документи и документация за материалните активи 


	3
	3
	пълна, актуална и правилно съхранявана документация
	Директор

	2.3.
	Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците.

	
	Дейности:

	2.3.1.
	Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване”. Организиране и провеждане на стандартизирано външно оценяване за НВО и за ДЗИ.

	2.3.1.1.
	Организиране и провеждане на стандартизирано външно оценяване за НВО.
	до
30.06.2027 г.
	% 
изпълнени дейности
	изисквания на НП, правила за информационна сигурност на НВО и ДЗИ
	100%
	100%
	Гарантирано техническо, логистично и кадрово обезпечаване на НВО в съответствие с утвърдените процедури; осигурено гладко и законосъобразно протичане на изпитните сесии; създадени условия за обективност, сигурност и ефективност при провеждането на изпитите.
	Директор
ЗДУД
Комисия

	2.3.1.2.
	Осигуряване на помощните материали и на консумативите за НВО 
	до
30.06.2027 г.
	% 
изпълнени дейности
	изисквания на НП, правила за информационна сигурност на НВО и ДЗИ
	100%
	100%
	Гарантирано осигуряване на материали и консумативи, създадени условия за провеждането на изпитите.
	Директор

	2.3.1.3
	Осигуряване на квестори и на учители консултанти за НВО и за ДЗИ.
	до
30.06.2027 г.
	% 
изпълнени дейности
	изисквания на НП, правила за информационна сигурност на НВО и ДЗИ
	100%
	100%
	Гарантирано кадрово обезпечаване на НВО и ДЗИ в съответствие с утвърдените процедури; осигурено гладко и законосъобразно протичане на изпитните сесии; създадени условия за обективност, сигурност и ефективност при провеждането на изпитите.
	Директор

	2.3.1.4.
	Сформиране на комисия по организиране и провеждане 
	до
30.06.2027 г.
	Брой комисии
	изисквания на НП, правила за информационна сигурност на НВО и ДЗИ
	1
	1
	Гарантирано кадрово обезпечаване на НВО в съответствие с утвърдените процедури; осигурено гладко и законосъобразно протичане на изпитните сесии; създадени условия за обективност, сигурност и ефективност при провеждането на изпитите.
	Директор

	2.4.
	Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот.

	
	Дейности:

	2.4.1.
	Национална програма „България – образователни маршрути”

	2.4.1.1.
	Модул 2 „Културните и научните институции като образователна среда“.
Кандидатстване. Организиране, подпомагане  и реализиране на дейностите
	съгласно сроковете в НП
	% изпълнени дейности
	документация по НП
	100%
	100%
	Разширяване на интереса у учениците към българската идентичност, култура,
традиции и литературно наследство, за утвърждаване на духовните ценности и формиране на активна гражданска позиция.
Формиране на нагласи за учене през целия живот и умения за самостоятелно учене, придобиване на ключови компетентности чрез реализиране на междупредметни връзки. Провеждане на съвместни инициативи с културни, държавни и научни институции.
	Директор


	2.4.1.2
	Модул 2 „Културните, държавните и научните институции като образователна среда Изготвяне на отчет за реализиране на проекта 
	съгласно сроковете в НП
	% изпълнени дейности
	документация по НП
	100%
	100%
	Осигурено коректно отчитане на изпълнението на дейностите по модул 2 на програмата; гарантирано съответствие на дейностите с изискванията на програмата и постигнати цели.
	ЗДУД

	2.5.
	Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в областта на науките.  

	
	Дейности:

	2.5.1.
	Оказване на методическа подкрепа на учителите при организиране на  общински кръг на олимпиади 
	съобразно график на МОН
	% подпомогнати учители
	регламент и правила за провеждане
	100%
	100%
	Осигуряване на изпитни материали за олимпиадата, съгласно регламента и правилата за провеждане на общинския кръг на олимпиадата по математика.
	Директор
ЗДУД

	2.5.2.
	Участие в  провеждане на ученическа конференция „История и памет” на тема „Един ден от миналото”
	до 
30.06.2027 г.
	брой
участвали училища
	подадени заявки
	13
	съобразно постъпилите заявки
	Стимулиране на интереса към историята  чрез лична ангажираност. Възприемане на миналото  не само като система от факти, а като пространство на човешки съдби, избори и преживявания.
Развитие на творческо и критическо мислене.
Осмисляне ролята на човешкия избор в историята.
Прилагане на интердисциплинарен подход.
Развитие на дигитална грамотност и културна чувствителност.
	Ст. Учител по ИЦ 

	2.5.3
	Провеждане на седмица на четенето 
	до 
23.12.2026 г. 
	брой класове и групи
	публикации
	0
	10
	Повишен интерес към четенето, активно включване на семейството
	ЗДУД
Ст. Учител по БЕЛ

	3.
	Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка

	3.1.
	Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците.

	
	Дейности:

	3.1.1.
	Стимулиране изявите на учениците чрез участие  Седми регионален фотоконкурс за снимка с послание „Природата говори – погледни извън екрана”
	до
31.05.2027 г.
	брой 
участници
	регламент, подадени заявки
	3
	съобразно заявилите участие ученици
	Създаване на среда за споделяне на лични преживявания, изграждане на емпатия, емоционалната изразност и засилване на естетическото възприятие чрез фотография.
	Ст. учител 
Б. Балев
Ж.Мирчева

	3.2.
	Цел: Междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие, благоприятстващо обучението на деца-билингви от детска градина и начален етап, обогатяването на речниковия запас и развиване на езиковите им компетентности, приобщаване на децата със специални потребности.

	
	Дейности:
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1.
	Участие в Училищният спектакъл като средство за стимулиране на възприемането и ученето чрез музика, танц и приказки – форум за представяне на педагогически опит
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
форуми
	допитване
	1
	1
	Методическа подкрепа за междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие.
	Ст. Учител Б. Балев

	3.2.2.
	Участие в  кампания „Походът на книгите” и други инициативи, подкрепящи ученици и учители за преодоляване на дефицитите в обучението по  български език и литература
	до
30.06.2027 г.
	брой 
подкрепени учители
	писмо
	0
	4
	Оказано съдействие 
	ЗДУД

	3.2.3.
	Участие в проучване на  учителите по български език и литература относно дейностите по осъществяване на обща подкрепа за личностно развитие по предмета съгласно чл. 27, ал. 2, т. 2 и т. 3 от Наредбата за приобщаващото образование
	до 
08.02. 2027 г. 
	проведено анкетно проучване 
	писмо, 
анкета, обобщени резултати от проучването
	0
	1
	Анализирано състояние на дейностите по осъществяване на обща подкрепа по български език и литература и идентифицирани потребности от методическа подкрепа на педагогическите специалисти.
	Ст. Учител  по БЕЛ

	3.3.
	Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в начина на преподаване.

	
	Дейности:
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1.
	Участие във форум „Учене чрез правене” – споделяне на модели на преподаване с акцент върху активно учене, интердисциплинарност, критическо мислене и проектно-базирано обучение
	до 
30.06.2027 г.
	брой       форуми
	наблюдения
	1
	1
	Методическа подкрепа за повишаване на мотивация на учениците чрез нови начини на преподаване в ГЦОУД.
	Ст. Учители ГЦОУД 

	3.3.2.
	Национална програма „Иновации в действие”

	3.3.2.1.
	Модул 2 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата”

	3.3.2.1.1.
	Координиране, организиране, контрол и отчитане на дейностите по модула
	съгласно 
сроковете на НП
	% 
изпълнени дейности
	изисквания на НП
	100%
	100%
	Осъществена мобилност на иновативни училища и училища, разработващи иновации;
Проведени публични изяви за представяне на иновативната училищна дейност при партниране на местно ниво.
	Директор

	3.4.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на високи образователни резултати.

	
	Дейности:
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Тематична проверка „Интердисциплинарно взаимодействие и прилагане на компетентности в IV клас във връзка с повишаване на резултатите на учениците от НВО”:

	до
30.05.2027 г.
	брой 
училища
	резултати от НВО
	1
	1
	Установени добри практики и ефективни подходи за използване на междупредметната свързаност в учебния процес, които подпомагат постигането на по-високи резултати на НВО. Събрана информация за  ефективността на планиране и организация на учебния процес. Методическа подкрепа за подобряване на качеството на обучението и за необходимостта от допълнителна квалификация на учителите.
	Директор

	4.
	Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на местно и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение

	4.1.
	Цел: Планиране на държавния план-прием в съответствие с потребностите на местния и регионалния пазар на труда.

	
	Дейности:

	4.1.1.
	Насочване  на учениците за  продължаване на образованието в първи гимназиален етап 
	до 15.09.2027 г.
	брой ученици
	съгласно данните от ИСРМ и ЕИСИП
	20
	в зависимост от броя на учениците в 7 клас 
	успешно включване в първи гимназиален етап 
	Ст. учител

	4.1.2.
	Участие в популяризиране на добри практики в системата на професионалното образование:
- дни на отворените врати, информационни кампании и др.;
- провеждане на часове за кариерно ориентиране на място при работодател и посещения на работодатели в училища;
- представяне на професионалните гимназии и преподаваните в тях специалности съвместно с представители на бизнеса на родителски срещи пред ученици от VII клас и техните родители
	до 30.06.2027 г.
	брой 
професионални гимназии
	кореспонденция, 
допитване, интернет страници на 
училищата
	8
	8 
	Повишена информираност на ученици и родители относно възможностите на професионалното образование; изградени устойчиви партньорства между училищата и бизнеса; насърчена мотивация за избор на професионално обучение, съобразено с интересите на учениците и потребностите на пазара на труда.
	Ст.  Учител 

	4.1.3.
	Участие в  провеждане на X регионална панорама на професионалното образование
	април - юни 2027  г.
	брой
училища	
	кореспонденция, допитване
	9
	9
	Представени професионални гимназии, специалности и добри практики в областта на професионалното образование пред широк кръг ученици, родители и партньори; засилен интерес към професионалното обучение и изградени връзки между образованието и бизнеса на регионално ниво.
	Стучител -Е.Колев

	5.
	Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация

	5.1.
	Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, заместник-директорите, учителите и другите педагогически специалисти от образователните институции на областта.

	
	Дейности:

	5.1.1.
	 Участие  в  провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специалисти по български език и литература на тема „Интердисциплинарен подход в обучението по български език и литература”
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	0
	1
	Повишена професионална компетентност на учителите по български език и литература за прилагане на съвременни интерактивни техники
в обучението по предмета.
	Ст. учител по БЕЛ

	5.1.2.
	 Участие в  продължаваща квалификация на учителите по математика на тема „Игрово-базирано учене и алгоритмично мислене в обучението по математика, информатика, ИТ”
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	0
	1
	Повишена професионална компетентност на учителите по математика за оценяване на математическата грамотност на учениците.
	Ст. учител по 
математика

	5.1.3.
	 Участие в  продължаваща квалификация на учителите по природни науки на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение”
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	0
	1
	  Повишена професионална компетентност на учителите за  внедряване на AI инструменти в учебния процес,  за създаване на персонализирани учебни материали, за планиране и провеждане на проектно и проблемно базирано обучение с използване на  AI.
	Ст. Учител С. Салиева

	5.2
	Вътрешноинституционална квалификация
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1
	Анкетно проучване за установяване на лична потребност от квалификация на педагогическите специалисти 
	До 
14 .09.2026г г.
	брой 
педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	15
	15
	  Повишена професионална компетентност на учителите
	ЗДУД

	5.2.2.
	Превенция на агресията сред учениците
	До 30.10.2026г
	Брой педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	0
	15
	  Повишена професионална компетентност на учителите
	Е.Колев
П.Чолакова

	5.2.3.
	Атестиране на педагогическите специалисти
	 До 30.11.2026г
	брой 
педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	0
	15
	

  Повишена професионална компетентност на учителите
	ЗДУД
П.Чолакова

	5.2.4.
	Представяне на STEM сценарии и проекти
	До 23.12.2026г
	брой педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	0
	15
	Повишена професионална компетентност на учителите
	Учители в начален етап
С. Симеонов
С. Салиева

	5.2.5.
	Провеждане на съвместен открит урок по БЕЛ в IV и V клас на тема :От началния към прогимназиалния етап – приемственост в обучението по български език и литература.
	До 30.01.2027г
	брой 
педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	0
	15
	  Повишена професионална компетентност на учителите
	Ж. Мирчева
В. Драганова
Й. Иванова


	5.2.6.
	Провеждане на съвместен открит урок по математика  в IV и V клас на тема : От началния към прогимназиалния етап – приемственост в обучението по математика  
	До 
28.02.2027г
	брой 
педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	0
	15
	  Повишена професионална компетентност на учителите
	С. Симеонов
Б. Балев
П. Чолакова

	5.2.7.
	„Ефективни стратегии за подкрепа на ученици със СОП в образователния процес – индивидуален подход, адаптиране на учебното съдържание и проследяване на напредъка“
	До 30.03.2027г
	брой 
педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	0
	15
	  Повишена професионална компетентност на учителите
	Й.Георгиев
Ресурсни учители

	5.2.8.
	„Училището като среда за превенция на рисковото поведение“
	До 30.04.2027г
	брой 
педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	0
	15
	  Повишена професионална компетентност на учителите
	А. Хасанова
Р. Петкова

	5.2.9.
	„Приобщаващо физическо възпитание и спорт – адаптиране на двигателните дейности към индивидуалните възможности на учениците“
	До 29.05.2027г
	брой 
педагогически специалисти
	Покана
Карта 
Списък

	0
	15
	  Повишена професионална компетентност на учителите
	Б.Хабилов

	5.3.
	Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на ръководствата на образователните институции за осъществяване на ефективен образователен процес

	
	Дейности:

	5.3.1.
	 Участие в Методическо подпомагане, консултиране и контрол на дейността на директорите по отношение на отчитане на  документите с фабрична номерация
	до
30.04.2027 г.
	% 
консултирани директори
	училищна документация
	100%
	100%
	Осигурено спазване на нормативните изисквания при отчитането и съхранението на документите с фабрична номерация; повишена административна отговорност и прозрачност в управлението на документацията от страна на директорите.
	Директор

	5.3.2.
	 Участие в Методическо подпомагане на директорите на училищата и детските градини при изготвяне на информацията за дейността на институцията (списък-образец) и отразяването ѝ в модул „Институции“ от НЕИСПУО
 
	до 
25.09.2026 г. 
	% 
консултирани 
директори

	НЕИСПУО

	100%
	100%
	Повишаване на компетентността на директорите при изготвянето и представянето на информация за дейността на институцията и осигуряване на по-точни, пълни и унифицирани данни в модул „Институции“ на НЕИСПУО.
	Директор
ЗДУД

	5.3.3.
	 Участие в Методическо подпомагане на директорите относно подаването и утвърждаването в указания срок на Списък-образец от директорите на училища, детски градини и центрове по чл. 13, ал. 3 и ал. 5 от Наредба №8 от 11 август 2016 г. за информацията и документите за СПУО
	септември - декември 2026 г. 
	брой 
институции
	Писмо на МОН, 
НЕИСПУО
	0
	1
	Осигурено спазване на нормативните изисквания за сроковете при подаване и утвърждаване на НЕИСПУО на институциите от страна на директорите.
	Директор

	5.3.4.
	Успешно координиране и организация на дейностите по НП „Квалификация на педагогическите специалисти“ 2027 г.

	5.3.4.1.
	Участие на педагогическите специалисти по Модул 1 на НП „Квалификация на педагогическите специалисти”, 2026 г., организирани от  НЦПКПС- Банкя
	до 
14.09.2027 г.
	% 
участници съгласно квотата на МОН 
	писма, 
допитване
	100%
	100%
	Обучени педагогически специалисти по теми, съответстващи на националните приоритети в образованието.
	Директор
ЗДУД


	5.4.
	Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез оптимизиране на вътрешната структура на персонала

	
	Дейности: 

	5.4.1.
	Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

	5.4.1.1
	Попълване  на формуляр за участие и приложенията към тях и подаване  в електронната платформа за кандидатстване 
	съгласно
НП
	брой 
попълнени формуляри
	електронна платформа за администриране на дейности по НП за развитие на образованието
	2








	съгл. броя на кандидатстващите служители
	Финансиране на обезщетения на персонала при намаляване на числеността му поради промяна в структурата и състава, както и в резултат на преструктурирането на училищната мрежа.
	Директор
ЗАС

	5.4.1.2.
	Извършване на проверка на счетоводител за получените  средства по програмата за 2026 г. 

	до 30.01.2027 г.





	брой 
проверки




	документация в училищате; Електронна платформа за администриране на дейности по НП за развитие на образованието
	2









	съгл. броя 


	Мониторинг и отчитане на крайните резултати от реализацията на програмата.
	Директор

	5.4.1. 3.
	Участие  на директор в Методическо подпомагане, консултиране относно спазването на изискванията да се  представят на обществения съвет и пред Общото събрание на работниците и служителите тримесечни отчети за изпълнението на бюджета съгласно чл.291 от ЗПУО.
	февруари -
август 2026 г.
	Брой педагогически специалисти
	отчет 
за касовото изпълнение на бюджета; Протоколи от Общо събрание; Финансови информации.



	1













	1












	Установяване спазването на изискванията директорите да представят на обществения съвет и пред Общото събрание на работниците и служителите тримесечни отчети за изпълнението на бюджета на училището или детската градина, съгласно чл. 291 от ЗПУО и чл. 31, ал. 1, т. 19 от Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
	Директор
Началник на отдел      АПФСИО

	6.
	Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие

	6.1.
	Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в организацията на дейностите в училищата.

	
	Дейности:

	6.1.1.
	Участие в Форум за споделяне и обмен на добри педагогически практики по български език и литература между педагогически специалисти от областите Видин, Монтана, Русе, Търговище, Смолян и Бургас
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
инициативи
	кореспонденция, работа в мрежи РУО-Смолян, РУО-Бургас
	1
	1
	Изграждане и разширяване на професионалните мрежи между учителите по  български език и литература от партниращите си региони чрез публично споделяне на успешни практики и уроци, създаване на ресурс от модерни и ефективни педагогически решения, които могат да бъдат адаптирани и прилагани в класната стая.
	Ст. учител по БЕЛ

	6.2.
	Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на преподаването.

	
	Дейности:

	6.2.1.
	Участие  в „Работа в мрежа:  Практически форум за споделяне на дигитални ресурси във Виртуалното хранилище по ОНГОР” – работна среща за популяризиране на учебни ресурси от учители по предмети от направление „обществени науки”
	до 
30.06.2027 г. 
	брой 
работни срещи
	виртуално хранилище по ОНГОР
	0
	1
	Активен обмен на добри практики и иновативни подходи между учителите по обществени науки чрез представяне и популяризиране на учебни ресурси в електронното пространство „Виртуално хранилище по ОНГОР”.
	Ст. Учител ИЦ, ГИ

	6.2.2.
	Участие в „От учители за учители” – работна среща за представяне на добри педагогически практики и ресурси
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
работни срещи
	наблюдения, виртуално хранилище по природни науки 
	1
	1
	Осъществен обмен на добри практики и учебни ресурси. Обогатен професионален опит на учителите.
	Ст. Учител С. Салиева

	6.2.3.
	 Участие „Заедно за по-лесно оценяване: Примерни шаблони за обратна връзка при есе, презентация, проект и дебат” – работна среща с учители  по предмети от направление „обществени науки”
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
работни срещи
	примерни шаблони за оценяване 
	0
	1
	Обмяна на опит, колегиално сътрудничество и изграждане на споделена банка от примерни и незадължителни карти/шаблони за обратна връзка.
	Ст. Учител ИЦ

	6.2.4.
	Участие в „Физическото възпитание и спорт като фактор за устойчиво повишаване качеството на образователния процес и резултатите на учениците” – работна среща с учители по ФВС
	до 
30.10.2026 г.
	брой 
работни срещи
	присъствен списък, доклад
	0
	1
	Повишена методическа компетентност на учителите по ФВС и споделени ефективни практики за подобряване на образователния процес и физическата активност на учениците.
	учител по ФВС

	6.2.5.
	Участие в „Стратегии за качествено преподаване по български език и литература: планиране, контрол и оценяване” – работна среща с учители по български език и литература
	до 
30.10.2026 г.
	брой 
работни срещи
	присъствен списък, доклад
	0
	1
	Оказване на методическа подкрепа на новоназначени учители за планиране, организиране и провеждане на образователния процес по български език и литература. 
	Ст. учител по БЕЛ

	7.
	Регионални  и училищни приоритети в дейността на ОУ 

	7.1.
	Цел: Превенция на агресията и създаване на позитивен, сигурен и подкрепящ училищен климат

	
	Дейности:

	7.1.1.
	Участие в работна среща-  Междуинституционално партньорство за ранна превенция при прояви на агресия, тормоз и рисково поведение сред децата и учениците
	до
31.07.2027 г.
	брой 
работни срещи
	наблюдения, училищна документация
	0
	1
	Подобрена координация и взаимодействие между училищните ръководства, педагогическите специалисти, родителите и компетентните институции при превенция и противодействие на агресията и тормоза. Обменени добри практики и набелязани конкретни превантивни дейности и мерки, съобразени с потребностите и спецификите на съответната училищна общност.
	Директор
ЗДУД

	7.1.2.
	Участие на педагогически специалисти  в консултации относно прилагането на Механизма за противодействие на училищния тормоз.
	до 30.06.2027 г.
	брой педагогически специалисти 
	Заповеди 
планове
	3
	3
	Повишена информираност и компетентност на педагогическите специалисти за прилагане на ефективни практики за превенция и справяне с проблемното поведение на учениците, подобрено взаимодействие между училищата и повишена ефективност на приобщаващите практики и дейностите за развиване на социално-емоционални умения.
	ЗДУД

	7.1.3.
	Провеждане на класови и училищни инициативи за формиране на умения за уважително общуване, разрешаване на конфликти и позитивно взаимодействие.
	до 30.06.2027 г.
	брой инициативи 
	планове, протоколи, снимков материал
	0
	3
	Повишена ангажираност на учениците и изграждане на позитивни модели на общуване
	Комисия
Класни ръководители

	7.2.
	Цел: Повишаване на резултатите от обучението и индивидуалния напредък  на учениците  чрез ефективни педагогически подходи и проследяване на образователните резултати 

	
	Дейности:

	7.2.1.
	Професионално сътрудничество междупедагогическите специалисти чрез провеждане на открити уроци по български език и литература  в начален и прогимназиален етап 
	до 
30.06.2027 г.
	%
учители
	покана
	0
	100%
	Създадени условия за прилагане на споделени добри практики и повишаване ефективността на преподаването
	Директор
ЗДУД
учители

	7.2.2.
	Професионално сътрудничество междупедагогическите специалисти чрез провеждане на открити уроци по    математика в начален и прогимназиален етап 
	до 
30.06.2027 г.
	брой
учители
	покана
	0
	3
	Създадени условия за прилагане на споделени добри практики и повишаване ефективността на преподаването
	Директор
ЗДУД
учители

	7.2.3.
	Проследяване и анализ на индивидуалния напредък на учениците по основните учебни предмети и идентифициране на ученици с трайни затруднения в обучението.
/свързано с 3.7.2_/
	декември 2026 г., март 2027 г. и юни 2027 г.
	Брой анализи
	анализи, справки, резултати от оценяване
	0
	3
	Своевременно установени затруднения и набелязани мерки за подкрепа
	Учители
ЗДУД

	7.2.4.
	Предприемане и проследяване на педагогически мерки за подкрепа на ученици с установени затруднения
	учебната 2026/2027 г.
	% обхванати ученици
	училищна документация, планове, протоколи
	0
	100%
	Предприети своевременни мерки спрямо установените потребности и проследен индивидуалният напредък
	Учители
ЗДУД

	7.3.
	Цел:  Подкрепа за приобщаващо образование и създаване на условия за пълноценно участие и личностно развитие на всеки ученик. 

	
	Дейности: 
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.1
	Идентифициране на ученици с потребност от обща и/или допълнителна подкрепа и планиране на подходящи мерки за подкрепа.
	Учебната 2026-2027г
	% от идентифицираните ученици, нуждаещи се от подкрепа
	Училищна документация
ЕПЛР
	0
	100%
	Своевременно установени потребности и планирана подходяща подкрепа
	ЕПРЛ
учители

	7.3.2
	Проследяване на индивидуалния напредък на учениците, нуждаещи се от допълнителна подкрепа, и периодично обсъждане на резултатите от педагогическите специалисти./свързано с 4.7.3.
	до 31.01.2027 г. и до 30.06.2027 г.
	Брой анализи
	Протоколи
Планове
анализи
	0
	2
	Установена ефективност на предприетите мерки и при необходимост актуализирани подходи
	ЕПРЛ
учители

	7.3.3
	Прилагане на индивидуализирани подходи и адаптиране на образователната среда
	учебната 2026/2027 г
	% ученици с установена потребност
	Документи
Справки
планове
	0
	100%
	Създадени условия за активно участие и напредък на учениците съобразно индивидуалните им потребности
	ЕПЛР, учители

	7.3.4.
	Индивидуални и тематични срещи и консултации с родители
	Учебната 2026-2027
	проведени консултации
	протоколи, дневници, училищна документация
	100%
	100%
	Подобрено взаимодействие между училището и семейството и съгласувани действия за подкрепа
	Класни ръководители, учители, ЕПЛР

	7.3.5.
	Организиране на дейности за социализация, творчество, спорт и активно участие в училищния живот с включване на ученици с различни образователни и социални потребности.
	Учебната 2026-2027
	Брой дейности
	Планове
Програми
Протоколи
Снимков материал
	0
	3
	Повишено чувство за принадлежност и активно участие на учениците в училищната общност
	Персонал
ЗДУД

	7.3.6
	При необходимост – взаимодействие с компетентни институции и външни специалисти за осигуряване на координирана подкрепа за личностно развитие.
	Учебната 2026-2027
	Брой проведени взаимодействия
	Писма 
протоколи доклади
предложения
	0
	При необходимост
	Координирана подкрепа при идентифицирани потребности
	Учители
ЗДУД
Директор

	7.3.7.
	Анализи на ефективността на предприетите мерки за подкрепа и при необходимост актуализиране на подходите за работа с отделни ученици
	януари – юни 2027 г.
	Брой анализи
	документи
	2
	2
	Направена оценка на ефективността и набелязани последващи мерки
	Директор, ЕПЛР
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