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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1. С този Правилник се уреждат организацията, изискванията, мерките и отговорностите за осигуряване на здравословни и безопасни условия на възпитание, обучение и труд в ОУ „Христо Ботев“ – с. Камбурово, община Омуртаг, област Търговище.

Чл. 2. Правилникът се прилага за всички работници и служители, педагогически специалисти, ученици, лица на обучение или практика, външни изпълнители и други лица, намиращи се на територията на училището, доколкото съответните изисквания са приложими към тях.

Чл. 3. Правилникът се прилага заедно с оценката на риска, инструкциите за безопасна работа, правилата за пожарна безопасност, плановете за евакуация и действие при бедствия, аварии и други извънредни ситуации, заповедите на директора и останалите вътрешни документи на училището.

Чл. 4. При противоречие между текст на този Правилник и императивна разпоредба на нормативен акт се прилага нормативният акт. Правилникът се актуализира при промяна на нормативната уредба, организацията на работа, помещенията, оборудването или установените рискове.

Чл. 5. Правилникът не заменя конкретните инструкции за безопасна работа и правилата, които работодателят е длъжен да разработва за конкретни дейности, работни процеси, оборудване и работни места.

Чл. 6. Правилникът се довежда до знанието на работещите и учениците по подходящ за тях начин. Запознаването на работниците и служителите се удостоверява по реда, определен в училището и в приложимите нормативни актове.
II. НОРМАТИВНА ОСНОВА И ПРИНЦИПИ

Чл. 7. Правилникът е разработен въз основа на действащата нормативна уредба, включително: Кодекса на труда; Закона за здравословни и безопасни условия на труд; Закона за предучилищното и училищното образование; Наредба № 3 от 27.07.1998 г. за функциите и задачите на длъжностните лица и специализираните служби в предприятията за организиране изпълнението на дейностите, свързани със защитата от професионалните рискове и превенция на тези рискове; Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска; Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване; Наредба № 7 от 15.08.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността при работа с видеодисплеи; Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждане на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на ЗБУТ; Наредба № РД-07/8 от 20.12.2008 г. за минималните изисквания за знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа; приложимите нормативни актове по пожарна безопасност, защита при бедствия, санитарно-хигиенните изисквания, безопасността на движението и специфичните дейности в училището.

Чл. 8. Дейностите по БУВОТ се основават на превенция на риска, оценяване и контрол на риска, приоритет на колективните мерки за защита, информиране и обучение, съобразяване на задачите с компетентността и възможностите на лицата и непрекъснат контрол за спазване на правилата.

Чл. 9. Работодателят осигурява необходимите средства за изпълнение на мерките за безопасност и здраве при работа и не допуска икономически съображения да бъдат основание за неизпълнение на задължителни мерки.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА ПО БУВОТ

Чл. 10. Директорът организира цялостната дейност по осигуряване на безопасни и здравословни условия и определя със заповед длъжностното лице/лицата, които координират и контролират изпълнението на мерките.

Чл. 11. Дейността се планира и осъществява въз основа на оценката на риска, резултатите от контролните проверки, предписанията на компетентните органи, анализите на инциденти и злополуки и спецификата на учебния процес.

Чл. 12. В училището се поддържат и актуализират най-малко следните документи: оценка на риска и план за мерките; документи за инструктажи и обучения; инструкции за безопасна работа; документи за проверки на работното оборудване; документи за трудови злополуки и инциденти; документи за пожарна безопасност и евакуация; документи за медицинско и трудово-медицинско обслужване; протоколи и предписания на контролни органи.

Чл. 13. При извършване на ремонтни, строителни, товаро-разтоварни, транспортни или други дейности от външни организации директорът осигурява необходимата координация и мерки за недопускане на риск за ученици, работещи и други лица.
IV. ПРАВА, ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТИ НА ДИРЕКТОРА

1. осигурява спазването на нормативните изисквания за безопасност и здраве при работа и безопасни условия за учениците;

2. утвърждава настоящия Правилник, конкретните инструкции и вътрешните документи по БУВОТ;

3. осигурява оценяване на професионалните рискове и предприемане на превантивни мерки;

4. определя със заповед лицата, които организират и/или провеждат инструктажи и обучения;

5. осигурява необходимото обучение и информация на работещите съобразно техните функции и рискове;

6. осигурява поддържането на сградата, работните места, учебните помещения и оборудването в безопасно състояние;

7. осигурява трудово-медицинско обслужване и изпълнение на предписанията на службата по трудова медицина;

8. осигурява необходимите средства за първа помощ, пожарна безопасност и лични/колективни средства за защита, когато са необходими;

9. организира разследването, регистрацията и анализа на трудови злополуки и предприема мерки за предотвратяване на повторното им възникване;

10. осъществява контрол и предприема мерки при нарушения на изискванията за безопасност.
V. ДЛЪЖНОСТНО ЛИЦЕ/ОРГАН ПО БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА

Чл. 14. Длъжностното лице/органът по безопасност и здраве при работа изпълнява възложените му със заповед на директора функции в съответствие с конкретните условия и рискове в училището.

1. подпомага директора при организацията и контрола на дейностите по БУВОТ;

2. следи за изпълнението на мерките от оценката на риска и за спазване на инструкциите;

3. подпомага организацията на инструктажите и воденето на документацията;

4. извършва периодични проверки и предлага коригиращи мерки;

5. следи за отстраняване на установени опасности и информира директора за неизпълнени мерки;

6. участва в анализирането на инциденти и злополуки;

7. съдейства при проверки от компетентни контролни органи.
VI. ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ

Чл. 15. Педагогическите специалисти отговарят за безопасността на учениците по време на учебни, възпитателни, спортни, клубни и други дейности, които ръководят, в рамките на възложените им функции.

1. познават и спазват правилата за безопасност и конкретните инструкции за дейността;

2. преди дейност проверяват условията, оборудването и средствата, които ще използват, когато това е приложимо;

3. не оставят ученици без необходимия надзор при дейности, при които съществува риск;

4. провеждат предвидените за учениците инструктажи/информации по безопасност и ги документират по установения ред;

5. незабавно прекратяват дейност, при която е възникнал непосредствен риск;

6. при инцидент оказват/организират първа помощ в рамките на компетентността си и незабавно уведомяват директора;

7. при извънучилищни дейности спазват утвърдената организация, маршрут, списъци и правила за безопасност.
VII. НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ

Чл. 16. Непедагогическият персонал изпълнява трудовите си задължения съобразно инструкциите за безопасност, оценката на риска и длъжностната характеристика.

Чл. 17. Работниците по поддръжката и другите лица, извършващи технически дейности, не предприемат ремонт на електрически, отоплителни, газови, противопожарни или други системи, когато за това се изисква специална компетентност, правоспособност или възлагане.

Чл. 18. Хигиенният персонал поддържа проходите, стълбищата, изходите, санитарните помещения и работните зони безопасни и сигнализира за мокри/хлъзгави повърхности и други опасности.

Чл. 19. При установяване на опасност всеки работещ е длъжен незабавно да предприеме действия в рамките на компетентността си за ограничаването ѝ и да уведоми прекия си ръководител/директора.
VIII. УЧЕНИЦИ

Чл. 20. Учениците имат право на безопасна и здравословна среда и са длъжни да спазват указанията на педагогическите специалисти и правилата за безопасност.

1. да не извършват дейности, за които не са получили указания и разрешение;

2. да не използват машини, електрически уреди, инструменти и съоръжения по начин, различен от указания;

3. да не повреждат или изключват средства за безопасност;

4. да съобщават незабавно за повреда, опасност, инцидент или нараняване;

5. да спазват правилата за безопасно движение в сградата, двора, при спортни дейности и при пътуване;

6. да не се катерят по прозорци, парапети, огради, спортни съоръжения или други опасни места.
IX. БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ В УЧЕБНИТЕ ПОМЕЩЕНИЯ, КАБИНЕТИТЕ, ФИЗКУЛТУРНИЯ САЛОН И ДВОРА

Чл. 21. Учебните помещения се използват само по предназначение и се поддържат проходими, достатъчно осветени, проветрени и без очевидни опасности.

Чл. 22. При практическа работа учителят предварително проверява изправността на оборудването, работните места и необходимите средства за защита. Неизправно оборудване не се използва.

Чл. 23. Във физкултурния салон и на спортните площадки спортните уреди се използват само по предназначение и при необходимия надзор. Преди започване на дейност се проверява видимо състоянието на уредите и настилките.

Чл. 24. В кабинетите по природни науки и при работа с вещества се спазват конкретните инструкции за съответното помещение. Опасни вещества се съхраняват, обозначават и използват съгласно приложимите правила и инструкциите.

Чл. 25. При установена повреда или опасно състояние на помещение, мебел, спортен уред, електрически уред или друго оборудване то се извежда от употреба до отстраняване на опасността.
IX. ЕЛЕКТРИЧЕСКА БЕЗОПАСНОСТ, РАБОТНО ОБОРУДВАНЕ И РЕМОНТИ

Чл. 26. Електрическите инсталации, уреди и съоръжения се използват съобразно предназначението им и от лица, които имат необходимата компетентност.

Чл. 27. Не се допуска използване на повредени кабели, щепсели, контакти, разклонители, отоплителни уреди и друго електрическо оборудване.

Чл. 28. Ремонтни дейности се извършват само от компетентни лица и при необходимата организация за отделяне на зоната от ученици и други лица, които не участват в ремонта.

Чл. 29. При наличие на опасност от електрически ток, падане на предмети, подхлъзване, пожар или друг риск зоната се обезопасява и достъпът се ограничава до отстраняване на опасността.
X. ХИГИЕННИ И ЗДРАВОСЛОВНИ ИЗИСКВАНИЯ

Чл. 30. В училището се поддържат условия за подходящ микроклимат, осветление, проветряване, чистота и хигиена съобразно приложимите здравни изисквания.

Чл. 31. При повишен риск от инфекциозни заболявания или други здравни рискове училището прилага указанията на компетентните здравни органи и вътрешните здравни мерки.

Чл. 32. Работните места с видеодисплеи се организират съобразно приложимите изисквания за здраве и безопасност при работа с видеодисплеи и оценката на риска.

Чл. 33. Работниците и служителите спазват предписанията на службата по трудова медицина и на компетентните медицински специалисти, когато са относими към безопасното изпълнение на трудовите функции.
XI. ПРОТИВОПОЖАРНА БЕЗОПАСНОСТ И АВАРИИ

Чл. 34. Противопожарната безопасност се организира съобразно Закона за МВР, действащите подзаконови актове по пожарна безопасност, плановете и инструкциите на училището.

Чл. 35. Евакуационните изходи, коридорите, стълбищата и достъпите до противопожарните средства се поддържат свободни.

Чл. 36. При пожар, задимяване, авария, земетресение, наводнение или друга опасност се изпълняват плановете за евакуация и действия при бедствия, аварии и други извънредни ситуации. Незабавно се подават необходимите сигнали към компетентните служби.

Чл. 37. Не се допуска използване или блокиране на пожарогасители, пожарни кранове, пожароизвестителни и други средства за пожарна безопасност не по предназначение.

Чл. 38. Провеждането на учебни евакуации и тренировки се организира по утвърдените планове и съобразно приложимите нормативни изисквания.
XII. ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ ДЕЙНОСТИ И ОРГАНИЗИРАНО ПРИДВИЖВАНЕ

Чл. 39. Извънучилищни дейности, екскурзии, излети, спортни прояви, посещения и други мероприятия се организират при предварителна оценка на рисковете и определяне на отговорните лица.

Чл. 40. Преди провеждане на дейността учениците се запознават с необходимите правила за безопасност, а при дейности с повишен риск се осигуряват допълнителни мерки и контрол.

Чл. 41. При организирано пътуване се спазват изискванията на законодателството за автомобилния транспорт и безопасността на движението, както и вътрешните правила и заповеди на училището.

Чл. 42. При използване на училищен автобус се спазват правилата за безопасно качване, пътуване и слизане; не се допуска поведение, което създава риск за пътниците или водача.
XIII. БЕЗОПАСНА РАБОТА С КОМПЮТРИ, ИНТЕРНЕТ И ЕЛЕКТРОННИ УСТРОЙСТВА

Чл. 43. При работа с компютри и електронни устройства се спазват правилата за безопасност на труда, изискванията за работа с видеодисплеи и вътрешните правила за използване на училищната информационна среда.

Чл. 44. Учениците използват интернет и електронните устройства под педагогически надзор и съобразно училищните правила за безопасна и отговорна употреба на интернет.

Чл. 45. Не се допуска използване на повредено електронно оборудване или намеса в електрическата и мрежовата инфраструктура от неоторизирани лица.

XV. ИНСТРУКТАЖИ И ОБУЧЕНИЕ
Чл. 46. Обучението и инструктажът на работниците и служителите по безопасност и здраве при работа се организират и документират съобразно Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г.

Чл. 47. В училището се провеждат приложимите видове инструктажи: начален, на работното място, периодичен, ежедневен – когато е приложим, и извънреден.

Чл. 48. Периодичността, съдържанието, лицата, които провеждат инструктажите, и начинът на документирането им се определят съобразно нормативните изисквания и заповедта на директора.

Чл. 49. Инструктажите се провеждат от определени със заповед лица с подходящо образование и подготовка, като се отчита характерът на работата и професионалният риск.

Чл. 50. При съществена промяна на работното място, технологията, оборудването, организацията на труда или при настъпил инцидент се предприемат действия за допълнително инструктиране/обучение, когато е необходимо.

Чл. 51. За учениците инструктажите и информацията по безопасност се провеждат от педагогическите специалисти в рамките на учебната и възпитателната дейност и се документират по установения в училището ред.
XVI. ТРУДОВИ ЗЛОПОЛУКИ, ИНЦИДЕНТИ И ПЪРВА ПОМОЩ

Чл. 52. Всеки работещ е длъжен незабавно да съобщи за трудова злополука, инцидент, опасна ситуация или нараняване на себе си или на друго лице.

Чл. 53. Трудовите злополуки се установяват, разследват, регистрират и декларират по реда на Кодекса за социално осигуряване и приложимите нормативни актове.

Чл. 54. При инцидент с ученик се предприемат незабавни мерки за безопасност и първа помощ, уведомява се директорът и се предприемат действия за уведомяване на родител/настойник съобразно вътрешния ред и приложимото законодателство.

Чл. 55. Първа помощ се оказва от лице, което притежава необходимите знания и умения, като при нужда незабавно се търси спешна медицинска помощ.

Чл. 56. Училището поддържа аптечки и други средства за първа помощ на определени и достъпни за отговорните лица места.
XVII. КОНТРОЛ, ДОКУМЕНТИРАНЕ И ОТГОВОРНОСТ

Чл. 57. Контролът по изпълнение на този Правилник се осъществява от директора и определените длъжностни лица в рамките на предоставените им правомощия.

Чл. 58. Резултатите от проверките, констатираните несъответствия, предписанията и предприетите коригиращи действия се документират по подходящ начин.

Чл. 59. При установено нарушение се предприемат действия за незабавно отстраняване на опасността, а при необходимост се търси дисциплинарна, административно-наказателна или друга отговорност съобразно закона.

Чл. 60. Контролните органи имат достъп до документите, свързани с БУВОТ, в рамките на законовите им правомощия.

XVIII. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 61. Този Правилник отменя и заменя действащия до утвърждаването му Правилник за осигуряване на здравословни и безопасни условия на възпитание, обучение и труд на ОУ „Христо Ботев“ – с. Камбурово.

Чл. 62. Правилникът се утвърждава със заповед на директора след приемане/съгласуване по приложимия за училището ред.

Чл. 63. Правилникът влиза в сила от датата, определена в заповедта за утвърждаването му.

Чл. 64. Изменения и допълнения в Правилника се правят при промяна на нормативната уредба, при промяна в организацията или условията на работа, при промяна в оценката на риска или когато контролната практика налага това.

Чл. 65. Приложенията към Правилника са неразделна част от него. Конкретните инструкции и планове се утвърждават/актуализират със съответните актове на директора.

Чл. 66. Екземпляр от Правилника се съхранява в училището и се предоставя за запознаване на работещите. Актуалната версия може да бъде публикувана на електронната страница на училището при спазване на изискванията за защита на личните данни.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение № 1 – Заповед за определяне на длъжностно лице/орган по безопасност и здраве при работа.

Приложение № 2 – Заповед за определяне на лицата, които провеждат инструктажи.

Приложение № 3 – Програма/график за инструктажите и обученията по БЗР.

Приложение № 4 – Контролен лист за периодична проверка на условията за безопасност в училището.

Приложение № 5 – Инструкция за безопасност при работа в класни стаи и учебни кабинети.

Приложение № 6 – Инструкция за безопасност във физкултурен салон и спортни площадки.

Приложение № 7 – Инструкция за безопасност при работа с електрически уреди и оборудване.

Приложение № 8 – Инструкция за безопасност при ремонтни и поддържащи дейности.

Приложение № 9 – Правила за безопасност при извънучилищни дейности и пътувания.

Приложение № 10 – Правила за безопасно използване на компютри, интернет и електронни устройства.

Приложение № 11 – Правила за действия при пожар, авария и други извънредни ситуации.

Приложение № 12 – Формуляр за докладване на инцидент/опасна ситуация.

Приложение № 13 – Регистър/документиране на проведени проверки и предприети мерки.

Приложение № 14 – Списък на основните нормативни актове и вътрешни документи, относими към БУВОТ.

КРАТКА НОРМАТИВНА СПРАВКА КЪМ ПРАВИЛНИКА
Настоящата редакция е структурирана по примерната рамка, предоставена от училището, като са отстранени остарели формулировки и препратки и са включени основните направления, посочени в образеца: организация на БУВОТ, отговорности, безопасни условия в учебните помещения, пожарна безопасност, извънучилищни дейности, придвижване, инструктажи, трудови злополуки, първа помощ, пропускателен режим/достъп и приложения. Образецът изрично посочва, че е примерен и следва да се адаптира към спецификата на институцията.

Като действаща нормативна основа за инструктажите е посочена Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г., която регламентира видовете инструктажи и тяхното документиране. Министерството на труда и социалната политика посочва начален, на работното място, периодичен, ежедневен и извънреден инструктаж. 
ЗЗБУТ поставя на работодателя задължението да оценява рисковете, да планира и прилага превантивни мерки, да възлага задачи съобразно компетентността и възможностите на работещите и да осигурява ефективен контрол. 
Министерството на труда и социалната политика посочва и задължението за обслужване от регистрирана служба по трудова медицина. 
В областта на пожарната безопасност правилникът препраща към действащата нормативна уредба, без да възпроизвежда изцяло техническите изисквания на специалните наредби. Това е направено с цел вътрешният документ да не съдържа остарели или противоречащи технически правила и да се прилага заедно с актуалните пожарни инструкции, планове и заповеди на училището. 
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