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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО БОТЕВ” С.КАМБУРОВО, ОБЩ.ОМУРТАГ
ул. «Палатица» №3,тел. 0877611905,e-mail: info-2520105@edu.mon.bg

 
 
УТВЪРЖДАВАМ:
ДИРЕКТОР: ………………………………………………….
                                /ЗДРАВКА ДИНЧЕВА/



УЧИЛИЩНА ПРОГРАМА
ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕРКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО
за учебната 2026/2027 година







Приета с решение на Педагогическия съвет – Протокол № ……………/…………… г.
Утвърдена със Заповед № ……………/…………… г. на директора
	





I. НОРМАТИВНО ОСНОВАНИЕ И ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ

Програмата е разработена като вътрешен управленски документ на ОУ „Христо Ботев“ – с. Камбурово и е съобразена със Закона за предучилищното и училищното образование, действащата подзаконова нормативна уредба, Стратегията за развитие на училището и годишното планиране на институцията. 

Към датата на разработване МОН е публикувало проект на Наредба за управление/осигуряване на качеството в институциите от системата на предучилищното и училищното образование; поради това настоящата програма не възпроизвежда като действащи разпоредби текстове от неприет проект, а използва неговата логика само като ориентир за добра практика. 

Програмата определя целите, приоритетите, мерките, индикаторите, отговорностите и начина на мониторинг за повишаване на качеството през учебната 2026/2027 година.

II. ВИЗИЯ И ПОЛИТИКА ПО КАЧЕСТВОТО

ОУ „Христо Ботев“ – с. Камбурово се стреми към сигурна, приобщаваща и подкрепяща среда, в която всяко дете има възможност за индивидуален напредък, придобиване на функционална грамотност, развитие на компетентности, социализация и пълноценно участие в училищния живот.

-ориентираност към резултатите и индивидуалния напредък на ученика;
-равен достъп, приобщаване и недопускане на дискриминация;
-ефективно преподаване, вътрешно оценяване и обратна връзка;
-работа в мултиетническа среда и уважение към различията;
-партньорство с родители, институции и местната общност;
-непрекъснато професионално развитие на педагогическите специалисти;
-използване на дигитални технологии и подходящи форми на проектно и практико-приложно обучение;
-управленски решения, основани на данни, мониторинг и доказателства.
III. ОСНОВНИ ЦЕЛИ

1. Повишаване на резултатите по български език и литература и математика и намаляване на дефицитите в базовата грамотност.
2. Проследяване на индивидуалния напредък на учениците и ранно идентифициране на затрудненията.
3. Подобряване качеството на преподаването чрез диференцирани, интерактивни, проектни и практико-приложни подходи.
4. Подкрепа за ученици с обучителни затруднения, ученици в риск и ученици с изявени способности.
5. Намаляване на отсъствията и риска от преждевременно напускане на училище чрез ранна превенция и работа със семейството.
6. Поддържане на позитивен и сигурен училищен климат и превенция на агресията, тормоза и дискриминацията.
7. Повишаване на професионалната компетентност и споделянето на добри практики между педагогическите специалисти.
8. Повишаване удовлетвореността и участието на ученици, родители и персонал.
9. Ефективно използване на ресурсите, проектите, дигиталните технологии и материалната база.
10. Утвърждаване на училището като активен образователен, културен и спортен център в общността.

IV. ОБЛАСТИ ЗА САМОOЦЕНЯВАНЕ И МОНИТОРИНГ


	Област
	Основен фокус
	Примерни доказателства

	1.Управление и ресурси
	планиране, контрол, ресурсна обезпеченост, изпълнение на стратегията
	годишни планове, заповеди, протоколи, отчети, контролни документи

	2.Образователен процес
	качество на преподаването, оценяване, индивидуален напредък
	анализи, резултати, контролни карти, посещения на часове, ученически продукти

	3. Приобщаване и училищен климат
	подкрепа, превенция на тормоз/агресия, равен достъп
	планове, протоколи, анкети, регистри, индивидуални планове/документация

	4. Учители и професионално развитие
	квалификация, методическо взаимодействие, споделяне на практики
	план за квалификация, сертификати, протоколи, материали

	5. Партньорство и удовлетвореност
	родители, ученици, институции, общност
	анкети, срещи, инициативи, партньорства, обратна връзка




V.ПРИОРИТЕТНИ МЕРКИ И ГОДИШЕН ПЛАН

	№
	Приоритет
	Мярка/дейност
	Отговорни
	Срок
	Доказателства

	1
	Функционална грамотност
	Диагностика;
 анализ на резултатите; допълнителна работа; междинно проследяване
	учители; директор
	IX–VI
	резултати, анализи, планове

	2
	Индивидуален напредък
	Проследяване на ученици с трудности и изявени способности; диференциране
	учители; координатор/екипи
	IX–VI
	карти, протоколи, ученически продукти

	3
	Качество на преподаването
	Посещения в час; обратна връзка; споделяне на добри практики; интерактивни и дигитални методи
	директор; 
пед. специалисти
	през годината
	контролни карти, протоколи

	4
	Приобщаване и климат
	Превенция на тормоз/агресия; подкрепа; дейности за толерантност и безопасност
	координационни екипи; класни ръководители
	IX–VI
	протоколи, анкети, планове

	5
	Отсъствия и риск от отпадане
	Ежеседмичен/месечен мониторинг; контакт със семейства; междусекторно взаимодействие
	класни ръководители; директор
	IX–VI
	справки, протоколи

	6
	Квалификация
	План за квалификация според установени потребности; вътрешен обмен
	директор; 
. специалисти
	IX–VI
	сертификати, протоколи

	7
	Партньорство с родители
	Консултации, тематични срещи, обратна връзка, включване в инициативи
	класни ръководители; директор
	през годината
	протоколи, анкети

	8
	Извънкласни дейности
	Клубове, спорт, творчество, конкурси, патриотични и културни инициативи
	учители
	IX–VI
	списъци, програми, снимки, грамоти

	9
	Проекти и ресурси
	Участие в НП/проекти и ефективно използване на наличната база
	директор; екипи
	през годината
	проектна документация, отчети

	10
	Самооценяване и подобрение
	Събиране на данни, анализ, доклад, коригиращи мерки и проследяване
	Комисия по управление на качеството
	IX–VII
	анкети, анализ, доклад, план за подобрение




VI. ИНСТРУМЕНТАРИУМ

анализ на резултатите от НВО и вътрешни оценявания;
анализ на срочен/годишен успех и индивидуален напредък;
наблюдение и контрол на учебни часове с оценъчна карта;
анкети за удовлетвореност на ученици, родители и педагогически специалисти;
анализ на отсъствията и причините за тях;
анализ на участието и постиженията в извънкласни дейности;
протоколи, справки, регистри, портфолиа и ученически продукти;
анализ на квалификационната дейност;
мониторинг на изпълнението на мерките и годишен доклад.

VII. ГОДИШЕН ЦИКЪЛ НА МОНИТОРИНГ И САМООЦЕНЯВАНЕ
	Период
	Дейност
	Резултат

	Септември
	Определяне/актуализиране на комисията, цели и индикатори
	утвърден план-график

	Октомври–ноември
	Начална диагностика, анализ на данни и потребности
	начална база

	Декември–януари
	Мониторинг на преподаването, отсъствията и приобщаването
	междинни констатации

	Февруари–март
	Анкети и обратна връзка; анализ на квалификацията
	анализ на удовлетвореността

	Април–май
	Проследяване на напредъка и подготовка за НВО
	сравнителен анализ

	Юни
	Обобщаване на резултатите и изпълнението на мерките
	проект на доклад

	Юли
	Доклад на комисията и предложения за коригиращи мерки
	годишен доклад

	Август
	Актуализиране на мерките за следващата година
	план за подобрение




VIII. ИНДИКАТОРИ ЗА УСПЕХ

повишаване или задържане на резултатите от НВО спрямо предходния период;
положителна динамика в индивидуалния напредък;
намаляване на неизвинените отсъствия и учениците в риск;
увеличаване участието в клубове, състезания, конкурси и училищни инициативи;
повишаване броя на педагогическите специалисти, участвали в квалификация;
подобряване на удовлетвореността на ученици, родители и персонал;
намаляване на регистрираните прояви на агресия/тормоз и ефективно последващо действие;
брой реализирани проекти и ефективно използвани ресурси;
изпълнение на планираните мерки и наличие на доказателства за резултат.

IX. ОТГОВОРНОСТИ

Директорът организира, контролира и координира изпълнението на програмата и представя резултатите пред Педагогическия съвет.
ЛЕ/Комисията по управление на качеството организира самооценяването, събира и анализира доказателства и изготвя Годишен доклад.
Педагогическият съвет обсъжда резултатите и приема мерки за подобрение.
Педагогическите специалисти изпълняват планираните дейности, събират доказателства и участват в анализа.
Учениците и родителите участват чрез обратна връзка, анкети и инициативи.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Програмата се прилага през учебната 2026/2027 година и може да бъде актуализирана при промени в нормативната уредба, при промени в условията на функциониране на училището или при установена необходимост от коригиращи мерки. Резултатите от изпълнението се обобщават в годишен доклад и се използват при планирането на следващия период.

Председател на Комисията по управление на качеството: Ю. Османова
Членове: П. Чолакова:……………………         Е. Колев…………………………
Директор: ………………………………………
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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО БОТЕВ” С.КАМБУРОВО, ОБЩ.ОМУРТАГ
ул. «Палатица» №3,тел. 0877611905,e-mail: info-2520105@edu.mon.bg

До Директора на ОУ „Христо Ботев“ – с. Камбурово


ДОКЛАД
на Комисията по управление на качеството
за проведеното самооценяване и изпълнението на мерките за повишаване качеството
за учебната 2026/2027 година
I.ОСНОВАНИЕ И ЦЕЛ
Настоящият доклад е изготвен от Комисията по управление на качеството въз основа на Програмата за прилагане на мерки за повишаване качеството на образованието за учебната 2026/2027 година и събраните доказателства от проведеното самооценяване и мониторинг.
Целта е да се установи степента на изпълнение на планираните мерки, да се анализират резултатите, да се откроят силните страни и областите за подобрение и да се предложат конкретни коригиращи действия.

II. СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА
	№
	Име и длъжност
	Функция в комисията

	1
	Юзел Османова
	Председател

	2
	Петя Чолакова
	Член

	3
	Евгени Колев
	Член

	4
	………………………………
	Член/при необходимост



III. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ВЪТРЕШНАТА И ВЪНШНАТА СРЕДА
1. Брой ученици: __________; паралелки: __________; групи за ЦОУД: __________.
2. Основни особености на училищната среда: ________________________________________________.
3. Основни промени/условия през периода: ________________________________________________.
4. Ресурсна и материална обезпеченост: ________________________________________________.

IV. ИЗПОЛЗВАНИ ИНСТРУМЕНТИ И ДОКАЗАТЕЛСТВА
анализ на резултати от НВО и вътрешни оценявания;
наблюдение на учебни часове;
анкети и въпросници;
анализ на отсъствията;
анализ на квалификационната дейност;
протоколи, справки, регистри и контролни карти;
доказателства за извънкласни, проектни и партньорски дейности.
V. РЕЗУЛТАТИ ПО ОБЛАСТИ
	Област
	Установено състояние
	Силни страни
	Области за подобрение
	Доказателства

	1. Управление и ресурси
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………

	2. Образователен процес
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………

	3. Приобщаване и климат
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………

	4. Учители и професионално развитие
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………

	5. Партньорство и удовлетвореност
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………


VI. АНАЛИЗ НА ОСНОВНИТЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	Показател
	Предходен период
	Текущ период
	Динамика
	Извод

	Резултати от НВО – БЕЛ
	____
	____
	____
	____

	Резултати от НВО – математика
	____
	____
	____
	____

	Среден успех
	____
	____
	____
	____

	Неизвинени отсъствия
	____
	____
	____
	____

	Участие в извънкласни дейности
	____
	____
	____
	____

	Квалификационна активност
	____
	____
	____
	____

	Сигнали/прояви на тормоз и агресия
	____
	____
	____
	____

	Удовлетвореност на родители/ученици
	____
	____
	____
	____



	№
	Мярка
	Изпълнение %
	Резултат
	Необходими корекции

	1
	Диагностика; анализ на резултатите; допълнителна работа; междинно проследяване
	____
	________________________________
	________________________________

	2
	Проследяване на ученици с трудности и изявени способности; диференциране
	____
	________________________________
	________________________________

	3
	Посещения в час; обратна връзка; споделяне на добри практики; интерактивни и дигитални методи
	____
	________________________________
	________________________________

	4
	Превенция на тормоз/агресия; подкрепа; дейности за толерантност и безопасност
	____
	________________________________
	________________________________

	5
	Ежеседмичен/месечен мониторинг; контакт със семейства; междусекторно взаимодействие
	____
	________________________________
	________________________________

	6
	План за квалификация според установени потребности; вътрешен обмен
	____
	________________________________
	________________________________

	7
	Консултации, тематични срещи, обратна връзка, включване в инициативи
	____
	________________________________
	________________________________

	8
	Клубове, спорт, творчество, конкурси, патриотични и културни инициативи
	____
	________________________________
	________________________________

	9
	Участие в НП/проекти и ефективно използване на наличната база
	____
	________________________________
	________________________________

	10
	Събиране на данни, анализ, доклад, коригиращи мерки и проследяване
	____
	________________________________
	________________________________



[bookmark: _GoBack]VIII. ПОСТИЖЕНИЯ И ДОБРИ ПРАКТИКИ
• __________________________________________________________________________
• __________________________________________________________________________
• __________________________________________________________________________
• __________________________________________________________________________

IX. ОБЛАСТИ, НУЖДАЕЩИ СЕ ОТ ПОДОБРЕНИЕ
• __________________________________________________________________________
• __________________________________________________________________________
• __________________________________________________________________________
• __________________________________________________________________________
• __________________________________________________________________________

X. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА КОРИГИРАЩИ МЕРКИ
	Проблем/потребност
	Коригираща мярка
	Отговорно лице
	Срок
	Индикатор за резултат

	________________
	________________
	________________
	________________
	________________

	________________
	________________
	________________
	________________
	________________

	________________
	________________
	________________
	________________
	________________

	________________
	________________
	________________
	________________
	________________



XI. ОБОБЩЕНА САМООЦЕНКА
На база на събраните доказателства Комисията определя общото състояние на качеството като: ☐ отлично ☐ много добро ☐ добро ☐ нуждаещо се от подобрение.
Мотиви: ____________________________________________________________________________

XII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Комисията счита, че резултатите от самооценяването следва да бъдат използвани като основа за планиране на конкретни мерки за подобрение през следващия период. Докладът се представя на директора и се предлага за обсъждане от Педагогическия съвет.

Председател на Комисията: __________________________
Членове: ___________________________________________
Дата: __________________
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